AYVALIK KULTUR VE SANAT VAKFI ' [
RESMI SENEDI o

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Vakfin Adi

Madde 1. “AYVALIK KULTUR VE SANAT VAKFI” adi ile bir vakif kurulmustur. S6z
konusu Vakif, bu resmi senette bundan sonra “Vakif” s6zcigii ile amlacakiir.

Vakfin Merkezi

Madde 2. Vakfin yonetim merkezi Ayvalik’tadir. Vakif Yénetim Kurulu, gerekli
gordigiinde, yurt icinde ve gerekli izinleri alarak yurtdisinda sube veya temsilcilikler acabilir,
Bunlarin gérev ve yetkilileri, kuruluslarina iliskin Y6netim Kurulu kararmda belirtilir,

Vakfin Amaci

Madde 3. Vakfin temel amaci tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip, farkli kultirleri icinde
barindiran Ayvalik kentinin bir marka kent olma yolunda ilerlemesine, yerel, ulusal ve
uluslararas: kiiltiir ve sanat degerlerinin gelismesi ve korunmasina katkida bulunmaktir,

Madde 4. Vakif, 3. Maddede gosterilen amag¢ dogrultusunda

bir yandan Ayvalik kent kiltirinin ulusal ve uluslararasi platformda tanmnmasina ve
yaygmnlagmasina, dier yandan ulusal ve uluslararasi nitelikli sanat ve kiiltiir degerlerinin
Ayvalik ve Korfez bolgesine tanitilmasma olanak saglar. Vakif, bu amaclar dogrultusunda
asafida belirtilen gorevleri yerine getirmeyi ve faaliyetleri gergeklestirmeyi 6ngérir;

a) Muzik, sahne sanatlari, sinema, plastik sanatlar, edebiyat ve diger kiiltiir ve sanat
alanlarinda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi birey kurum ve kuruluslarla giic
birligi ortamz yaratmak; bu alanlarda uluslararas: diizeyde festivaller diizenlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi sanat degeri tasiyan yapit ve etkinliklere festivallerde yer
vermek; konserler, sergiler ve sanat odakl fuarlar diizenlemek.

c¢) Festivaller kapsammnda ya da kapsamu diginda, mizik, sahne sanatlari, sinema,
edebiyat, plastik sanatlar, mimari ve diger sanat alanlarmda faaliyet gosteren
sanatcilara ulusal veya uluslararasi nitelikte bedeli karsiliginda yapit siparis etmek,
ulusal veya uluslararasi diizeyde yanismalar diizenlemek.
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sanat kiitiiphaneleri olusturmak; video ¢ekimi ve ses kayd: yapmak:
yoluyla vakif amaglan dogrultusunda kiiltir ve sanati destekleme ve yayma
gorevlerinin etkili ve kalici olmasiu saglamak.

e) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde miizik, sahne sanatlan, plastik sanatlar, sinema,

)
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Madde 5. Vakaf amacina ulasmak ve faaliyetlerini gerceklestirmek icin:

edebiyat, mimari ve difer sanat ve kiltir alanlaninda egitim olanaklari saglamak
amacryla, masterclass, calistay, atélye, egitim kursu ve egitime yonelik diger
etkinlikleri duzenlemek. Miuzik ve sanat odakli egitim birimleri kurmak veya bu
alanda etkin olan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak; yurti¢i ve yurtdisindan
uluslararas: degerde sanatci, yazar, mimar yénetmen ve diger kiiltiir insanlarmi davet
etmek.

Ayvalik kentinde ve Korfez bélgesinde, yurt icinde ve yurt disinda kiiltiir ve sanatla
ilgili ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, agik oturum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ve bu yolla Ayvalik kentinde ve Korfez bolgesinde ulusal ve
uluslararas: sanat ve kiiltiir konularinda goris alisverisi yapildigh bir platform
yaratmak.

Amacma iligkin konularda arastirmalar icin fonlar kurmak, projeler olusturmak,
uygulamak ve desteklemek, yarismalar diizenlemek, édiiller ve burslar vermek,

Mizk, sahne sanatlari, plastik sanatlar, edebiyat, mimari ve diger kiiltir ve sanat
alanlarinda dergi, biilten, kitap, nota, gazete, video ve CD yayilamak,

Ulusal ve uluslararas: kiiltiir ve sanat kuruluslarina tiye olmak ve bu kuruluslarla ortak
calismalar yapmak; uluslararasi diizeyde kiiltiir ve sanat projeleri gelistirmek,

Ayvalik kentinde miize, sanat merkezi, sergi ve konser salonu gibi mekanlann
cogalmasi ve yaygmlasmasi icin platform olusturmak, ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

Kiiltiir, sanat ve bunlarla ilgili egitim konularinda iktisadi isletmeler kurmak, isletmek
veya ortakliklar olusturmak ya da kurulu ortakliklara girmek,

Yasa ve Resmi Senet hitkiimlerinin 6ng6rdign diger islem ve islevleri yapmak.

Vakfin Amaa Ve Faaliyetleri Cercevesinde Yapilabilecek islemler




a) Yasal smirlamalar diginda, miktar ve degeri kisitlanmamg tagimir ve tasmmaz tnallara
bais, vasiyet, safin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kxﬂlanmaya, vakiflara
iligkin yasa hitkiimleri uyarinca sahip olduklarimi satmaya, bagis ve diger islemlere
gore devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya veya harcamaya,

b) Vakfin malvarhigma giren bir veya birden fazla taginir ve taginmaz mal veya gelirlerini
bir veya birgok kez yatirimda kullanmaya; Vakfin amacina aykiri olmamak ve bu
amaglara kismen veya tamamen 6zgiilenmek sart: ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin
alma ve diger yollar ile kazanilan tasiur ve tagmmaz mallan ve paralari yonetime,
tasarrufa ve harcamaya; menkul degerleri almaya ve Vakfin amac ve faaliyetleri
dogrultusunda bunlari degerlendirip satmaya,

¢) Vakfin amaclarnna benzer calismalarda bulunan yurt ve gerekli yasal izin alinarak
yurtdisindaki kuruluglarla isbirlii yapmaya, yer ve yabanci vakiflardan, derneklerden,
ic mevzuatla belirlenen kamu kurumlan hari¢ diger kurum ve kisilerden yardim
almaya, bu yardim saglamak i¢in anlagmalar yapmaya, amacma uygun zaman ve yil
icinde harcanmak kaydiyla veya anaparamn muhafazasi ve gelinnin amaca
kullamlmasini 6ngdren malvarligima ilave fon tesisi gibi sarth bagislan kabule,

d) Vakif amaglarina uygun olarak yiriitilen faaliyetlerden, projelerden ve her turli
¢aligmalardan gelir elde etmeye ve Vakif gelir getirecek iktisadi isletmeler kurmaya,
bunlar dogrudan isletmeye veya denetimi altinda baska kisilerce islettirmeye,

€) Amaglarma harcayacag: gelirlerini artirmak icin para veya mal varliina dahil
degerlerle ticari ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara katilmaya, gerekli urimnleri
tretmeye, ihrag ve ithal etmeye, hissesine isabet eden temettii ya da kar paylarini
benzer bicimde degerlendirmeye,

f) Tagmmaz mallar Gizerinde irtifak, intifa, sikna, ist, rehin, ipotek gibi miilkiyet
digindaki ayni haklar kurmaya, bu haklar kullanmaya, yapacagl s6zlesmelerde rehin
ve ipotek dahil her tirlii giivence almaya veya gostermeye, banka kefaletlerini kabule,

Tirk Medeni Kanununun 48. maddesinde belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir.

IKIiNCi BOLUM
VAKFIN ORGANLARI

Vakfin Organlan

Madde 6. Vakfin organlan sunlardir:
a) Miitevelliler Kurulu
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu




Miitevelliler Kurulu

Madde 7. Miutevelliler Kurulu, Kurucular ile Vakfa para, tasimir veya taginmaz mal ve diger
ekonomik, degerler kazandiran veya vakfin amaclarina bilgi, deneyim ve hizmetleriyle
katkida bulunan ve Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine bu Kurulca secilen gercek ve tiizel
kigilerden olugur.

Miitevelliler Kurulu tiye sayis1 50°den fazla olamaz. Tuzel kisi uyeler Kurulda
gorevlendirdikleri gercek kisi tarafindan temsil edilirler. Uyeligin 6lim, temyiz kudretini
kaybetme ve istifa gibi nedenlerle bogalmasi halinde, yerlerine yeni miitevelli secilebilir.

Miitevelliler Kurulunun Calisma Esaslar
Madde 8. Mitevelliler Kurulu toplantilarinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Mitevelliler Kurulu, kendi tyeleri arasindan secilen bir Baskan, bir Bagkan
Yardimeist ve iki Sekreterden olusan Divan tarafindan yonetilir. Divan Mitevelliler
Heyeti toplant1 ve karar tutanaklarini diizenlemekle de yetkili ve sorumludur.

b) Miitevelliler Kurulu, Yonetim Kurulunun hazirladig: giindem ve cagr lizerine, her yil
Agustos ayinda olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii toplant: yapabilir.

Miitevelliler Kurulu, dye tam sayisimin 1/3 oranindaki tiyelerinin istegi lizerine ya da
Denetcilerin oybirligi karari ile de olaganustii toplanir.

c) Mitevelliler Kurulu, tiye tam sayisiun salt ¢ogunlugu ile toplamr ve toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Ilk toplantida cogunluk saglanamazsa, ikinci
toplant1 bir hafta sonra ayni giin ve saatte, aynm1 yerde, Uiye tam sayisiun Ya den az
olmamak tizere, toplantiya katilanlarla yapilir.

d) Miitevelliler Kurulu iyeleri toplantilarda, diger bir Miitevelli tarafindan vekaleten
temsil edilebilirler. Ancak bir Miitevelli, birden cok Miitevelli icin vekil olamaz.

Miitevelliler Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 9. Mitevelliler Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir:

a) Vakif Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri ile Denetleme Kurulu tiyelerini secmek,

b) Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Miitevelli Kuruluna iye segmek,
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¢) Vakif resmi senedinin degistirilmesine ilisgkin Yonetim Kurulu onérilerini karara
baglamak,
d) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunu bilango ve gelir-gider
hesaplarm gorigiip onaylamak ve Yonetim Kurulunu ibra etmek.

Yénetim Kurulu

Madde 10. Vakif, Miitevelliler Kurulu tarafindan ti¢ yil icin secilen ve yedi gercek kisiden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Mutevelliler Kurulu ayrica ¢ yedek Gye secer.
Asil tiyeler ile yedek iiyelerin secimleri ayr yapilir.

Asil uyeler, Miitevelliler Kurulu tiyeleri arasindan yahut cogunluk olusturmamak sartiyla
disaridan, yedek iiyeler ise Miitevelliler Kurulunun tiyeleri arasindan segilebilir.

Uyeligin herhangi bir sebeple siiresinin bitiminden 6nce sona ermesi halinde, kalan siireyi
tamamlamak iizere, yedekler aldiklan oy sirasina gore tiyelige getirilirler.

Stiresi sona eren uiyeler, yeniden iiye segilebilirler. Asil iiyelige gecen yedek tiyenin yerine,
Miitevelliler Kurulunun ilk toplantisinda yedek iiye secilir. Bu sekilde secilen yedek iiye,
mevcut yedek tiyelerden sonraki siraya yazilir.
Suresiz iiyelige iliskin gecici 2. madde hikiimleri saklidir.
Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslar
Madde 11. Yonetim Kurulunun toplant1 ve ¢aligmalari asagidaki esaslara gore yuritilur.

a) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi tyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan

yardimcisi ve bir sayman iiye ile amag ve faaliyet konularmna iliskin gorevli tiyeler

Secer.

b) Yonetim Kurulu Bagkanin daveti ile, bu gorevi yerine getirme imkani bulunmadigi
zaman bagkan yardimcisinin daveti lizerine toplanir.

¢) Yénetim Kurulu Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplamr ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar verir.

d) Yénetim Kurulu en az ayda bir kez olmak iizere isler gerektikce toplamir. Gerekli
olmadig: takdirde Baskan, toplantilan iki ayda bir kez olarak da diizenleyebilir.

X7 n bt

Vakif, Genel Sekreter gérevi verilen personel- Yonetim Kurulu toptantilarma oy ha
olmaksizin katilir ve raportorlik gorevini yapar.
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e)

Makul mazereti olmaksizin ard arda ii¢ toplantiya katilmayan véya her ne sebeple
olursa olsun alt1 aydan fazla sire toplantilarda bulunmayan Yénetim Kurulu tyesi,
tiyelikten ayrilnug sayilir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 12. Yonetim Kurulu Vakfin mevzuat ve bu senet hikiimlerine gére yonetimine,
amaglarmim gerceklesmesine, faaliyetlerinin yiriitillmesine, malvarhimn degerlendirilmesine
ve igletmelerinin faaliyetine yonelik asagida ayrica gosterilenler dahil butin kararlan alir,
islem ve isleri yapar. Yonetim Kurulu temsil yetkisini ve bir kistm yoénetim yetkilerini
Yonetim Kurulu Bagkamna ve Yonetim Kurulu iiyelerine devredebilir.

Yonetim Kurulunun bagslica gorevleri asagida gosterilmistir:

a)

b)

c)

d)

e)

Yillik calisma programuni ve yillik biitceyi, belirli donemleri kapsayan calisma ve
arastirma programlanm hazirlar ve uygular,

Vakaf icinden veya disindan uygun gorecegi kisilerden amacina uygun cesitli alanlarda
arastirma ve calisma gruplan kurar,

Vakfin genel sekreter ve diger yoneticileri ile calisanlanni ise alir, calisma sartlarim
belirler ve gerektiginde islerine son verir,

Vakfin mal varhginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken caligmalari yapar,

Vakfin amacma ulagmas: icin gereken girisimlerde bulunur; mevzuat ve resmi senet

hitkiimlerine uygun olarak yurti¢i ve yurtdisinda benzeri vakif, demek ve kuruluslara

tiye olmasina ve bunlarla igbirligi yapiimasim saglar,

Miutevelliler Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢aginir, bu Kurula tiyelik icin
Oneride bulunur,

g) Vakif sube ve temsilcilerinin a¢ilmasina ve kapatlmasina karar verir,

h)

Isletmeler ve ortakliklar kurulmasina, ortakhiklara katilmaya ve bunlardan ayrilmaya
karar verir,

Gerektiginde Vakif resmi senedinde degisiklik dnerisi hazirlar ve Miitevelliler Kurulu
onayina sunar,

Ay
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j) Vakfin ama¢ ve faaliyetlerinin, yonetiminin, malvarhgmm ve isletmelerinin
gerektirdigi harcamalan yapar, Vakfin malvarhigi kazanmasinda uygun sartlara bagli
bor¢lanmaya karar verir,

k) Vakif tiizel kisiligi adina gergek ve tiizel kigiler ile hukuki, mali, isletmesel ve diger
konularda girisimlerde bulunur ve iglemler yapar; Vakif adina imzaya yetkili olanlan
ve derecelerini saptar.

Denetim Kurulu

Madde 13. Denetim Kurulu, Miitevelliler Kurulu tarafindan ve kendi iiyeleri arasmdan ti¢ y1l
stre igin ¢ asil, ti¢c yedek iiye olarak segilir. Denetim Kurulu asil uiyeliklerinde herhangi bir
sebeple bir bosalma olursa, bogluk yedek iiyelerce oy sirasina gore doldurulur. Bosalan yedek
tiyelik i¢in ve onun siiresini doldurmak iizere Miitevelliler Kurulunun ilk toplantisinda
Denetim Kurulu yedek iiyesi segilir. Denetim Kurulu y1l i¢inde yapilan harcamalarin Yonetim
Kurulu kararlarina ve Vakfin amac ve faaliyetlerine uygunlugunu, yillik hesaplan ve
defterleri inceler ve her yil denetleme sonuglanm gosteren bir rapor dizenleyerek
Miitevelliler Kurulu ve bir 6rmegini Y 6netim Kuruluna sunar.

Denetleme Kurulu gerektiginde Miitevelliler Kurulunu toplantiya davet edebilir, Vakif
yoneticileri ve ¢alisanlarim da denetleyebilir. Denetim Kurulu, biri Mitevelliler Kurulunun
yillik toplantisindan énceye rastlatilmak tizere yilda en az iki kez toplanir ve kararlanm oy
cokluguyla olusturur.
Vakfin Mal Varhg

Madde 14. Vakfin kuruculan tarafindan tahsis edileceBi taahhut edilen toplam 117.500,00
TL’den olusmaktadir. 19. madde’de kurucular ve tahsis etmeyi ustlendikleri miktarlar
gosterilmektedir.

Kurulus malvarhg, Vakfin kurulusundan sonra yapilacak acik beyan ve kararlar ile
arttinlabilir.

Vakfin Gelirleri ve Masraflarn
Madde 15. Vakfin gelirleri.

a) Vakfin malvarhgndan, iktisadi isletmelerinin faaliyetlerinden ve ortakliklarindan elde
edilecek her tiirta gelirler,

b) Vakfin amacina uygun sartli ve sartsiz bagislar ile dier yardimlar,
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c) Diizenlenecek konser, gosteri, sergi ve diger sanat ve kultir féaliyéﬂerinden
saglanacak gelirler,

d) Masterclass ve diger egitim programlarimin uygulanmasmdan saglanacak gelirler,

e) Festival etkinlikleri, yayinlan, bu yaymlara alinacak ilan ve reklamlardan elde
edilecek gelirler,

f) Gala, balo, cay, yemek ve diger sosyal faaliyetlerden saglanacak gelirler,

g) Kitap, dergi, biilten gibi yaymlardan, CD ve kaset ya da hediyelik esya satiglarindan
elde edilecek gelirler.

Vakfin yénetim ve yonetimi siirdiirme ve ihtiyaglannin gerektirdigi her tiirlii giderleri, yedek
akce ve mal varligm artiric1 yatirimlann karsiliklan ile Vakif amaglarin gergeklesmesine ve
bu amaglara dayal: faaliyetlerin giderleri, yukarida gésterilen kaynaklardan saglanir.

Vakfin gelirleri yilik masraflarim karsilamadigi takdirde ilerdeki yillara ait gelirlerden
ayrilmak sartiyla Yoénetim Kurulu Vakaf varligindan sarfiyat yapilmasina yetkilidir. Ancak
Kurucular tarafindan taahhiit edilen kurulus malvarligindan sarfiyat yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
VAKFIN SONA ERMESI

Sona Ermenin Tespiti ve Tasfiye

Madde 16. Vakfin amacimn, alman onlemlere ragmen gerceklesmesinin olanaksiz hale

geldigi ve amacin degistirilmesine de olanak bulunmadigt takdirde Yonetim Kurulu |
tarafindan veya mahkeme tarafindan gerekli gorildiigiinde re’sen Vakfin tasfiyesine gidilir ve 1
Vakif mahkeme karar ile sicilden silinir. |

Tasfiye Gérevlileri

Madde 17. Vakaf Yénetim Kurulunun tasfiye karart mahkemece onaylandigi veya bu hususta
mahkeme tarafindan re’sen karar verildiginde, mahkeme, tasfiye iglemlerini yiiriitmek iizere
tic kisilik bir tasfiye kurulu olusturur. Kurul iiyeleri icin mahkemece belirlenecek ucret Vakif
hesabindan &denir.

Tasfiyenin Sonlandiriimasi
Madde 18. Tasfiyenin yiritiiminde Vakfin malvarligindan gerekli olanlar paraya cevrilir ve

|

|
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Vakfa devredilir. |




Tasfiye sonucu mahkemeye, Vakiflar Genel Mudirlugi‘'ne ve Vakif ile iligkili kisilere
duyurulur ve Vakfa ait butin belgeler tasfiye belgeleri ile birlikte Vakiflar Genel
Mudurlagi’ne teslim edilir.

BESINCi BOLUM
KURUCULAR
Kurucular ve Vakfa Taahhiit ve Tahsisleri

Madde 19. Bu resmi senetle Vakfi kuranlar ve kurulus iglemler ile birlikte Vakfa tahsis etmek
taahhiidiinde bulunduklan meblaglar asagida gosterilmistir:

Adi Soyadi

Tuncay Barutcuoglu 3.000,00 TL
Fatma Filiz Ali 2.500,00 TL
Nazl: Umit Boyner , 10.000,00 TL
Hasan Cem Boyner . 10.000,00 TL
Serif Kaynar 1.000,00 TL
Osman Necmi Karaca - 1.000,00 TL
Ahmet Miinir Ekonomi 2.000,00 TL
Kadriye Dilek Cindoruk 2.000,00 TL
Binnaz Melin - 2.500,00 TL
Mustafa Ergun Melin . 2.500,00 TL
Ayla Birsel 10.000,00 TL
Lale Tuluy . 2.500,00 TL
Fatma Betiil Kiirsat - 5.000,00 TL
Mustafa Kiirsat - 5.000,00 TL
Ahmet Sefik Stner 1.000,00 TL
Simten Comert - 1.000,00 TL
Halil Cevdet Kantarci - 1.000,00 TL
Rahmi Genger . 1.500,00 TL
Ersen Giirsel 1.000,00 TL
Makbule Zeynep Ceritoglu 2.000,00 TL
Oya Altinorak 2.000,00 TL
Hiuseyin Melih Fereli - 1.000,00 TL
Ozgiin baski eser

Nigar Giilsin Karamustafa dosyast 3.000 TL
degerinde




